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Contribution supplémentaire
al'apprentissage (CSA)

Effectif (e) [Nombre de salariés :
alternants: [250et+ [2000 et +

Taxe d’apprentissage :

REPARTITION TAXE D’APPRENTISSAGE 2014

Hors quota ou bareme :
43 % de la TA (1) et (2)
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(1) Imputation sur le baréme des frais de stages en milieu professionnel dans la limite de 4 % du montant de la taxe d’apprentissage

(2) Activités complémentaires (AC) limitées a 20 % du baréeme

(3) Compte d’affectation spéciale — Financement national du développement et de la modernisation de I’apprentissage




